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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TECMAN SERVICIOS DE VALOR ANADIDO, S.L. es consciente de la importancia que tiene adoptar un enfoque
basado en procesos para desarrollar, implementar y mejorar la eficacia del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, Medio Ambiente, Eficiencia energética y Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion,
asegurando la calidad de sus productos- servicios, aumentando la satisfaccion de sus clientes, cumpliendo
con los compromisos ambientales, protegiendo el medio ambiente incluida la prevencién de la
contaminacién, haciendo un uso responsable de la energia y asegurando unas condiciones de trabajo que
ofrezcan un adecuado nivel seguridad, prevencién de los dafos y proteccion de la salud de nuestros
trabajadores, conforme a los requisitos de las Normas UNE-EN-ISO 9001, UNE-EN-ISO 14001, UNE-EN-ISO
50001 e ISO 45001, en sus versiones vigentes.

La Direccién de TECMAN SERVICIOS DE VALOR ANADIDO, S.L. se compromete con la siguiente Politica:

M Cumplir con los requisitos y compromisos de mejora continua de la eficacia del sistema
integrado de gestion.

M Satisfacer los requisitos de todas las partes interesadas, asi como legales y reglamentarios o
los suscritos de forma voluntaria.

M Cumplir con las especificaciones definidas por nuestros Clientes, garantizando el resultado
Optimo de nuestros mantenimientos y reformas.

M Identificar, analizar, evaluar y controlar los procesos en la empresa.

M Fomentar los intercambios de las experiencias internas por medio de los equipos de trabajo,
como base de la consulta y participacién de los trabajadores y de la sensibilizacion ambiental.

M Identificar los aspectos ambientales derivados de todas nuestras actividades, productos y
servicios que puedan tener impactos ambientales sobre el medio ambiente, con el fin de
minimizar la generacidn de residuos y el consumo de recursos naturales.

M Fomentar el uso de los equipos eficientes, para promocion de uso y consumo racional de la
energia.

M Apoyar la adquisicién de productos y servicios de eficiencia energética que impactan en el
desempeno energético y las actividades de diseifio que consideren la mejora del desempefio
energético.

M Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, eliminando los peligros y reducir los riesgos
para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

M Motivar la prevencidn de riesgos laborales en todo el personal de la empresa.

M Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales dentro de la empresa.

La Direcciéon General aprueba anualmente los Objetivos de la organizacién basdandose en los
compromisos adquiridos en la presente Politica y se compromete a asegurar la disponibilidad
de la informacién y de los recursos necesarios para lograr los objetivos y metas energéticas. De
esta manera, la organizacidén sigue apostando por la mejora continua en la prestacion de
nuestros servicios como base de la satisfaccién de nuestros clientes.
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